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 ПАСПОРТ ПРОЕКТА



КОМАНДА ПРОЕКТА

Владелец проекта                                          Руководитель проекта

директор школы  Моргачева Т.Н.             заместитель директора по УВР Батурина И.В.

Руководитель ШМО Учитель начальных классов Учитель истории

Матюхина Л.Н.                                              Щетинина Н.И.                                           Моргачева С.Н.
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Карта текущего состояния процесса сбора докуметов для 

прохождения аттестации педагогическими работниками  

Учитель,  

зам.директора 

по УВР

Зам.директора 

сообщает о 

необходимости 

переаттестации

0,5 дня

ШАГ 1

Учитель

Проверяет 

документы, 

обнаруживает 

отсутствие. 

Обращается в 

ОУ, ОО, ЦВР

3 дня

Зам.дир по 

УВР, 

специалист 

ОО, методист 

ЦВР

В архивах, 

папках ищет  

документы

7 дней

Учитель

Получает 

копии 

документов, 

заполняет 

таблицы

17 дней

Заместитель 

директора по 

УВР

Проверяет 

информационно-

аналитическую 

справку учителя

1 день

Секретарь, 

директор

Ставит на каж-

дом документе 

«Копия верна», 

директор 

расписывается, 

ставит печать

1 день  

Учитель

Сканирует 

документы, 

размещает в 

личном 

кабинете 

Портала 

госуслуг

0,5 дня

Перечень проблем

Недостаточное 

количество или неверно 

оформленные документы

Затраты времени 

различных 

специалистов, 

педработников

Финансовые затраты на 

транспорт и бумагу

Значительная 

переработка
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1

2

3

4

ШАГ 2 ШАГ 3

ШАГ 4 ШАГ 5 ШАГ 6 ШАГ 7

1

4

4

2

4

Время протекания процесса: 30 дней

2

3

3

4



АНАЛИЗ ПРОБЛЕМ. ПИРАМИДА ПРОБЛЕМ

Региональный уровень

Не выявлено

Федеральный уровень

Не выявлено

Перечень проблем

1 Недостаточное количество или неверно 

оформленные документы

2 Затраты времени различных специалистов, 

педработников

3 Финансовые затраты на транспорт и бумагу

4 Значительная переработка

1

2

3

4

Уровень ОУ



 АНАЛИЗ И РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМ

Проблема Первопричины Способ решения

Отсутствие подтверждающих 

документов у педработников

Отсутствие базы сбора документов 

в образовательной организации

Создание именных сетевых 

папок и их хранение  на 

Яндекс.Диске

Длительные временные затраты 

различных специалистов, 

педработников на сбор, 

изготовление копий и сканов 

документов 

Педагог, собирая документы на 

аттестацию, обращается в ОУ, отдел 

образовани, Центр внешкольной 

работы

Руководитель ШМО  документы 

полученные на электронную 

почту собирает и размещает в 

именные сетевые папки

Расход бумаги на изготовление 

копий

Наличие большого количества 

документации

Электронный оборот документов

Некорректное размещение 

докуметов на Портале госуслуг

Педработники недостаточно 

владеют умением работать в 

личном кабинете на Портале 

госуслуг

Обучение педработников 

правильному размещению 

документов на Портале 

госуслуг

Возврат документов на доработку Недостаточно документов в 

информационно-аналитической 

справке для аттестации 

педработников

Использование портфолио 

педагогического работника
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Карта идеального состояния процесса сбора докуметов для               

прохождения аттестации педагогическими работниками  

Учитель,  

зам.директора по 

УВР

Зам.директора 

сообщает о 

необходимости 

переаттестации

0,5 дня

ШАГ 1

Учитель

Открывает 

собственную папку, в 

которой есть все 

документы, заполняет 

таблицы

2,5 дня

Заместитель 

директора по 

УВР

Проверяет 

информационно-

аналитическую 

справку учителя

0,5 0,5 дня

Директор

Заверяет 

документы 

электронной 

подписью

0,25 дня

Учитель

Сканирует 

документы, 

размещает в 

личном 

кабинете 

Портала 

госуслуг

0,25 дня

в

ы

х

о
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ШАГ 2

ШАГ 3 ШАГ 4 ШАГ 5

Время 

протекания 

процесса:              

4 дня
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Карта целевого состояния процесса сбора докуметов для  

прохождения аттестации педагогическими работниками  

Учитель,  

зам.директора по 

УВР

Зам.директора 

сообщает о 

необходимости 

переаттестации

0,5 дня

ШАГ 1

Учитель

Открывает 

собственную папку, в 

которой есть все 

документы, заполняет 

таблицы

3 дня

Заместитель 

директора по 

УВР

Проверяет 

информационно-

аналитическую 

справку учителя

0,5 0,5 дня

Секретарь, 

директор

Ставит на каж-

дом документе 

«Копия верна», 

директор 

расписывается, 

ставит печать

0,5 дня

Учитель

Сканирует 

документы, 

размещает в 

личном 

кабинете 

Портала 

госуслуг

0,5 дня

в

ы

х

о

д

ШАГ 2

ШАГ 3 ШАГ 4 ШАГ 5

Время 

протекания 

процесса:              

5 дней



План мероприятий по решению

проблем «дорожная карта»

Наименование мероприятий Сроки 

реализации

Ожидаемый результат Ответственный 

исполнитель

Разработать структуру базы данных, 

которая будет содержать документы, 

необходимые педагогам для 

прохождения аттестации

09.01.2025-

12.01.2025

Утверждённая форма для 

хранения документов

Батурина И.В.

Матюхина Л.Н.

Щетинина Н.И.

Моргачева С.Н.

Назначить ответственного за ведение 

именных сетевых папок учителей

13.01.2025 Назначение 

ответственного 

(руководителя ШМО)

Батурина И.В.

Организовать хранение документов на 

Яндекс.Диске, настроить права 

доступа  и предоставить учителям 

возможность использовать документы

24.12.2024-

26.01.2025

Создание именных 

портфолио учителей

Матюхина Л.Н.

Щетинина Н.И.

Моргачева С.Н.

Проведение практикума для учителей 

по использованию портфолио 

педагогического работника

27.01.2025-

31.01.2025

Освоение педагогами 

применения базы 

документов

Матюхина Л.Н.

Щетинина Н.И.

Моргачева С.Н.

Обучение педработников правильному 

размещению документов на Портале 

госуслуг

01.02.2025-

18.02.2025

Владение необходимыми 

компетенциями для 

работы в в личном 

кабинете на Портале 

госуслуг

Батурина И.В.



ПЛАН-ГРАФИК. ДИАГРАММА ГАНТА

№ Мероприятия Ответственные месяц Январь

дни 9 10 11 12 13 14 15 16 17

1 Разработать структуру базы 

данных, которая будет содержать 

документы, необходимые 

педагогам для прохождения 

аттестации

Батурина И.В.

Матюхина Л.Н.

Щетинина Н.И.

Моргачева С.Н.

09.01.-

12.01.

2025

2 Назначить ответственного за 

ведение именных сетевых папок 

учителей

Батурина И.В. 10.01.

2025

3 Организовать хранение 

документов на Яндекс.Диске, 

настроить права доступа  и 

предоставить учителям 

возможность использовать 

документы

Матюхина Л.Н.

Щетинина Н.И.

Моргачева С.Н.

13.01.-

15.01. 

2025

4 Проведение практикума для 

учителей по использованию 

портфолио педработника

Матюхина Л.Н.

Щетинина Н.И.

Моргачева С.Н.

13.01.-

16.01. 

2025

5 Обучение педработников 

правильному размещению 

документов на Портале госуслуг

Батурина И.В. 17.01.

2025



ЧЕК-ЛИСТ

Структура использования сетевых папок

Портфолио учителя

Сетевые папки педагогических 

работников 



ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ АНАЛИЗ

Результаты мониторинга стабильности результатов проекта

Индикатор Показатель

Время сбора документов для 

прохождения аттестации педагогических 

работников 

5 дней

Процент аттестованных педагогических 

работников в целях установления 

квалификационной категории 

100%

Отказ от аттестации, связанный с 

отсутствием подтверждения достижений 

педагогов

0 человек



ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ АНАЛИЗ

мониторинг стабильности результатов проекта

Мониторинг продолжительности 

сбора документов для прохождения 

аттестации педработниками

Мониторинг аттестованных 

педработников в целях установления 

квалификационной категории

дни, 10.02.25-

16.02.25, 30

дни, 17.02.25-

23.02.25, 15

дни, 24.02.25-

02.03.25, 10

дни, 03.03.25-

07.03.25, 5

Кол-во дней

Процент, 

10.02.25-

16.02.25, 93

Процент, 

17.02.25-

23.02.25, 93

Процент, 

24.02.25-

02.03.25, 93

Процент, 

03.03.25-

07.03.25, 100

Chart Title



РАСЧЕТ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОЕКТА

БЫЛО:                                                   СТАЛО:

Время протекания процесса:

30 дней                                                     5 дней

ЭКОНОМИЯ ВРЕМЕНИ:

25 дней, 83%

ЭФФЕКТЫ:

1.Переход на сбор документов через созданные именные сетевые папки. 

2. Уменьшение временных затрат работниками на заверение копий. 

3. Сокращение времени проверки документов на соответствие

требованиям. 

4. Отсутствие педагогических работников, отказывающихся проходить

аттестацию на установление квалификационной категории. 



ДОСТИГНУТЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

БЫЛО

СТАЛО


